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1. Vasúti társasági időszakos oktatási szabályzat hatálya 
Az ÖKOIL Kft. Vasúti társasági időszakos oktatási szabályzatát a vasúti közlekedés 
biztonságával összefüggő munkakört betöltő munkavállalók szakmai képzésének és 
vizsgáztatásának, a vasúti vizsgaközpont és képzőszervezetek működésének, a képzési 
engedély kiadásának, továbbá a vasúti járművezetői gyakorlat szabályairól szóló 19/2011. 
(V. 10.) NFM rendelet (továbbiakban: R.) 2. § 11. pontjának  
„11. időszakos oktatás: az 1. mellékletben meghatározott munkakör betöltéséhez, 
feladatkör ellátásához szükséges, a vasúti és a különleges kötöttpályás közlekedés 
biztonságával összefüggő ismeretek oktatása céljából, a 2. mellékletben meghatározott 
időtartamban szervezett oktatás, melyet a vasúti társaság saját szabályzatában köteles 
szabályozni” alapján készítette el. 
 
A szabályzat személyi és területi hatálya: 
A Vasúti társasági időszakos oktatási szabályzat hatálya kiterjed az ÖKOIL Kft. 
alkalmazásában álló, SPL Europe Kft. telephelyén, mint bérlő az ÖKOIL Kft. lévő vasúti 
társaság üzemeltetésben lévő sajátcélú vasúti pályahálózaton szolgálatot ellátó, a  
meghatározott a vasúti közlekedés biztonságával összefüggő munkakört betöltő 
munkavállalókra. 
 

2. A vasúti társaság elérhetősége 
2.1. A vasúti társaság neve, címe, honlapja, levelezési címe: 

Vasúti társaság neve: ÖKOIL Kft. 
Vasúti társaság címe: 3792 Sajóbábony, Gyártelep külterület 024/214 hrsz. 
Honlapja:  
Levelezési címe: 3792 Sajóbábony, Gyártelep külterület 024/214 hrsz. 

3. A szabályzat készítése és jóváhagyása: 
A szabályzatot Kissné Zemlényi Ildikó ev. készíti el és hagyja jóvá. 

4. Szabályzat (módosítás) átadása a regisztrált szervezet részére 
A szabályzatot a vasúti társaság Szolgáltatási szerződés megkötésekor, annak 
mellékleteként adja át a regisztrált szervezetnek.  
Amennyiben tárgyévben átadott Szabályzatban módosítás történik, akkor azt Kissné 
Zemlényi Ildikó ev. elektronikusan küldi meg a regisztrált szervezet részére a módosítás 
hatálybaléptetését megelőző 10. munkanapig. 

5. Az időszakos oktatást végző regisztrált szervezet neve 
MÁV-REC Railway Engineering Corporation Kft. 
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6. Az időszakos oktatásra kötelezett munkavállalókat foglalkoztató vasúti 
társaságnál az oktatás tervezésénél figyelembe veendő munkakörök 
felsorolása 

- Vasútüzem-vezető, 
- Vasúti járművezető, 
- Tolatásvezető 
 

7. Az időszakos oktatás gyakorisága, óraszáma 
 

Munkakör Éves gyakoriság/óraszám 
Vasútüzem-vezető (vasútüzem-vezető 

megbízottja) 
 

Vasúti járművezető 1/8 
Tolatásvezető 1/8 

  
 

8. Időszakos oktatáson oktatandó ismeretek, oktatás időtartama 
Az időszakos oktatásokon oktatandó ismereteket és az időszakos oktatások időtartamát 
a Függelék tartalmazza. 

9. Az időszakos oktatáson oktatandó ismeretek összeállításának alapelve 
Az időszakos oktatáson elsősorban a munkavállalók alapvizsgájukhoz tartozó ismeretek 
szinten tartásához szükséges ismeretek oktatása történik. Emellett az időszakos vizsga 
évében felkészít az időszakos vizsga sikeres letételére. 
Elsősorban a balesetmentes munkavégzéshez szükséges ismeretek ismétlése, 
szabályok gyakorlása történik. A cél, a kialakult kompetenciák elmélyítése. 
Vasútüzem-vezető munkakörben foglalkoztatottak esetében az üzemszervezéshez és a 
biztonságos munkavégzéshez kapcsolódó előírások ismétlése a prioritás. 
Vasúti járművezető munkakörben foglalkoztatottak esetében a típusismeret időszakos 
oktatásokon az előbbieken felül a Hibaelhárítás és a gazdaságos üzemeltetés is kiemelt 
szerepet kap. 
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10. A vasúti társaság a munkavállalók megfelelő színvonalú oktatásával 
kapcsolatos elvárásai 

Társaságunk alapvető elvárása, hogy az időszakos oktatást olyan elméleti és gyakorlati 
ismeretekkel rendelkező vasútszakmai oktatók végezzék, akik a szabályok, eljárások 
elméleti ismertetésén kívül a gyakorlatból vett példák alapján vezetik végig 
munkavállalóinkat az előírt ismeretanyagon. A vasútszakmai oktatók ne kizárólag csak a 
modern oktatási módszereket alkalmazzák, hanem ötvözzék a hagyományos 
módszerekkel. Így alakítsák ki a biztonságos és gazdaságos munkavégzéshez 
szükséges és elvárt készségeket és képességet.  

11. Pótoktatás, konzultáció 
A pótoktatások időpontja: 
 
Konzultációt társaságunk igény esetén biztosít. Az igényt a vasútüzem-vezetőnek kell 
bejelenteni, aki a regisztrált szervezettel elektronikus úton közli a konzultációs igényt, 
annak tartalmának és tervezett időpontjának feltüntetésével. A regisztrált szervezet 
ezután szervezi meg a konzultációt és közli elektronikusan a vasútüzem-vezetővel annak 
időpontját. 

12. Időszakos oktatáshoz tartozó okmányok  
A regisztrált szervezet az időszakos oktatások Oktatási naplóinak eredeti példányát az 
időszakos oktatást követően 1 munkanapon belül átadja Társaságunk részére. 
 
Az időszakos oktatások személyi adatlapok vezetésére kötelezett személy: Kissné 
Zemlényi Ildikó ev. 
 
Az oktatási naplók eredeti példányának és az időszakos oktatások személyi adatlapok 
tárolását Kissné Zemlényi Ildikó ev.végzi. 
 
Az oktatási naplók eredeti példányának és az időszakos oktatások személyi adatlapok 
tárolásának helye: 3597 Hejőkeresztúr, Petőfi S. utca 108.   

13. Oktatási Ütemterv 
A regisztrált szervezet jelen szabályzat alapján elkészült Oktatási Ütemtervet elektronikusan 
küldi meg a kissne64.ildiko@gmail.com email címre, legkésőbb a tárgyév január 31- ig. 

mailto:kissne64.ildiko@gmail.com
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